ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
Ханты-мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «___»____________ 2015                                                             № ______


О внесении изменений в постановление
Администрации города Ханты-Мансийска
от 29.09.2014 № 927 «О муниципальной
программе «Молодежь города 
Ханты-Мансийска» на 2015-2020 годы»

[bookmark: _GoBack]В соответствии с решением Думы города Ханты-Мансийска от __.12.2015 №___-V РД «Об одобрении проекта изменений в муниципальную программу «Молодежь города Ханты-Мансийска» на 2015-2020 годы», постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 08.12.2014 № 1191 «О программах города Ханты-Мансийска», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1. Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 29.09.2014 №927 «О муниципальной программе «Молодежь города Ханты-Мансийска» на 2015-2020 годы» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению в паспорте программы строку «Правовое обоснование для разработки Программы», изложить в следующей редакции:
«
	Правовое обоснование для разработки Программы
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.04.2011 № 27-оз «О реализации государственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 08.12.2014 №1191 «О программах города Ханты-Мансийска»;
распоряжение Администрации города Ханты-Мансийска от 21.08.2014 №152-р «О разработке муниципальной программы «Молодежь города Ханты-Мансийска» на 2015 – 2020 годы»


».
1.2. В приложении к постановлению в паспорте программы строку «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» изложить в следующей редакции:
«
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.Количество молодых людей 14-18 лет, трудоустроенных на временные и постоянные рабочие места будет увеличено до 845 человек в год.
2. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в проекты в сфере молодежной политики составит 35,8 %.
3.Удовлетворенность получателей муниципальных услуг в сфере молодежной политики качеством предоставления услуги будет увеличена до 95,5 %.


».
1.3. В приложении к постановлению раздел 2 «Основные цели и задачи программы, оценка ожидаемой эффективности программы (экономическая, бюджетная и социальная эффективность)» изложить в следующей редакции:
«2. Основные цели и задачи программы, оценка ожидаемой эффективности программы (экономическая, бюджетная и социальная эффективность)
Цель Программы – развитие благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации, конкурентоспособности молодежи в социально-экономической сфере города Ханты-Мансийска.
Задачи Программы:
1)создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;
2)создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда;
3)вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений;
4)содействие в развитии гражданских, патриотических качеств молодежи, социализация молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
5)повышение качества оказания муниципальных услуг для молодежи. 
Оценка ожидаемой эффективности будет выражена в увеличении:
количество социально значимых молодежных проектов, заявленных на городские и окружные конкурсы, до 35 единиц в год;
количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере молодежной политики, до 10 000 человек в год;
количества временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, до 650 единиц в год;
количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности, до 950 человек в год;
количества молодых людей в возрасте 14-18 лет, нуждающихся в особой заботе государства, вовлеченных в программы и проекты социализации, до 375 человек в год.
Показатели конечных результатов будут выражены в увеличении:
количества молодых людей 14-18 лет, трудоустроенных на временные и постоянные рабочие места, до 845 человек в год;
доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в проекты в сфере молодежной политики, до 35,8 %;
удовлетворенностью получателей муниципальных услуг в сфере  молодежной политики качеством предоставления услуги до 95,5 %.».
Система показателей, характеризующих результаты реализации муниципальной программы, приведена в приложении 1 к настоящей Программе.».
1.4. Приложение 1 к муниципальной программе «Молодежь города Ханты-Мансийска» на 2015-2020 годы изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



Глава Администрации
города Ханты-Мансийска                                                                   М.П. Ряшин







Приложение
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска

Система показателей, 
характеризующих результаты реализации муниципальной программы

Наименование Программы и срок ее реализации: «Муниципальная программа «Молодежь города Ханты-Мансийска» на 2015 - 2020 годы».
Координатор Программы: Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска.

	№ п/п
	Наименование показателей
результатов
	Единица измерения
	Базовый показатель на начало реализации Программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия Программы

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Количество социально значимых молодежных проектов, заявленных на городские, окружные и всероссийские конкурсы
	единиц/в год
	30
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	35

	1.2.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере молодежной политики 
	человек/в год
	9 000
	9 600
	9 750
	9 800
	9 850
	9 900
	10 000
	10 000

	1.3.
	Количество временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	единиц/в год
	630
	630
	630
	630
	635
	640
	650
	650

	1.4.
	Количество молодых людей в возрасте 14-30 лет, участвующих в добровольческой деятельности 
	человек/в год
	550
	900
	910
	920
	930
	940
	950
	950

	1.5.
	Количество молодых людей в возрасте 14-18 лет, нуждающихся в особой заботе государства, вовлеченных в программы и проекты социализации
	человек/в год
	350
	350
	355
	360
	365
	370
	375
	375

	1.6.
	Количество молодежи, привлеченной к участию в окружных, межрегиональных, всероссийских молодежных мероприятиях
	человек/в год
	250
	150
	180
	200
	220
	250
	280
	280

	2.
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество молодых людей 14-18 лет, трудоустроенных на временные и постоянные рабочие места
	
человек/в год
	660
	670
	675
	680
	835
	840
	845
	845

	2.2.
	Доля молодых людей в возрасте от 14  до 30 лет, вовлеченной в проекты в сфере молодежной политики 
	%
	31,8
	34,3
	34,9
	35
	35,2
	35,4
	35,8
	35,8

	2.3.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг в сфере  молодежной политики качеством предоставления услуги
	%
	95
	95
	95,1
	95,2
	
95,3

	
95,4

	
95,5

	95,5







